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Virtual and Augmented Reality Ranking Over Years
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1. Analiza
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2. Wymagania
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ZAKRES POWTARZALNOSC | SZYBKOSC ADAPTACII
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3. Obszary
wsparcia

Symulacje techniczne

Umiejetnosci interpersonalne

Zarzgdzanie kryzysowe

Onboardingiintegracja

Testowanie umiejetnosci

Rekrutacja i selekcja



4. Gotowosc
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INNOWACYJNOSC BUDZET WYPOSAZENIE | NOWE WSPARCIE
INFRASTRUKTURA TECHNOLOGIE MANAGEROW



/wiekszenie efektywnosci

Redukcja kosztow

Poprawa bezpieczenstwa
Wzrost wydajnosci
Pewnosc¢ siebie

| 5. Korzysci

Wzrost zaangazowania



Pilotaz

Obszary organizacji

Kryteria oceny

6. Testowanie
Dane

Sposoby pomiaru
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Rezultaty i Zgodnosc z
korzysci zatozeniami
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