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1. Analiza

NAJWIĘKSZE 
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2. Wymagania

ZAKRES 
UMIEJĘTNOŚCI

POWTARZALNOŚĆ I 
RYZYKO

SZYBKOŚĆ ADAPTACJI



3. Obszary 
wsparcia

Symulacje techniczne

Umiejętności interpersonalne

Zarządzanie kryzysowe

Onboarding i integracja

Testowanie umiejętności

Rekrutacja i selekcja



4. Gotowość

INNOWACYJNOŚĆ BUDŻET WYPOSAŻENIE I 
INFRASTRUKTURA

NOWE 
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WSPARCIE 
MANAGERÓW



5. Korzyści

Zwiększenie efektywności

Redukcja kosztów

Poprawa bezpieczeństwa

Wzrost wydajności

Pewność siebie

Wzrost zaangażowania



6. Testowanie

Pilotaż

Obszary organizacji

Kryteria oceny

Dane

Sposoby pomiaru



7. Ocena

Rezultaty i 
korzyści

Zgodność z 
założeniami Problemy

Wnioski Kolejne kroki
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